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COMUNE DI CHERASCO 
Verbale n. 17 del 20/12/2023 

OGGETTO: OGGETTO: PARERE IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO 

DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 

2023/2025 

La sottoscritta VENIANI Dr.ssa Mariangela revisore dei Conti dell’Ente emarginato,  

Vista la delibera di Consiglio del 13 luglio 2023 relativa all’oggetto con la quale veniva 
approvata la seguente programmazione triennale del fabbisogno del personale:  

Anno 2023: 

v 1 Istruttore amministrativo (polizia municipale)  

v 1 Istruttore contabile (servizio finanziario e tributi a tempo indeterminato)  

v 1 istruttore tecnico (utc lavori pubblici a tempo indeterminato) 

v 1 istruttore – addetto stampa con contratto a tempo parziale e indeterminato (area 
amministrativa) 

Anno 2024  

v 1 operatore esperto (ufficio tecnico); 

Verificato che: 

- Con determinazione n. 612, adottata in data 18.09.2023, è stata predisposta 
l’assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo assegnato presso l’area della Polizia 
Municipale; 

- Con determinazione n. 835, adottata in data 01.12.2023, è stata predisposta 
l’assunzione di n. 1 Istruttore Contabile assegnato presso l’area finanziaria; 

- Con determinazione n. 834, adottata in data 01.12.2023, è stata predisposta 
l’assunzione di n. 1 Istruttore tecnico assegnato presso l’area del Territorio; 

Considerato l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione 
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di 
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di 
cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a 
tale principio siano analiticamente motivate; 

Visto il parere n. 8 della scrivente, rilasciato in data 5 luglio 2023; 

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal 
Responsabile del servizio personale e del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi 
degli articoli 49 - 1° comma – e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

Rilevato che l’Ente non ha proceduto all’assunzione dell’addetto stampa con contratto a 
tempo parziale e indeterminato da assegnare presso l’area amministrativa; 

Preso atto che l’Ente intende utilizzare le somme destinate a quest’ultima assunzione a 
copertura di n. 4 giorni lavorativi di una nuova assunzione di n. 1 istruttore tecnico da 
destinare all’Area del Territorio;  
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Tutto quanto sopra premesso e considerato, la sottoscritta 

ESPRIME  

parere favorevole alla proposta di variazione del programma triennale del fabbisogno di 
personale per gli anni 2023/2025. 

La sottoscritta Revisore raccomanda che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale 
venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in 
materia di spesa del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente 
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio. 

La scrivente Revisore rammenta di:  

Ø PUBBLICARE il presente piano in “Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli 
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;  

Ø DI TRASMETTERE il presente piano dei fabbisogni del personale triennio 2023/2025 
alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” 
presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. 
Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018. 

Verbania li 20 dicembre 2023                              (Dott.sa Mariangela Veniani) 


