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COMUNE DI CHERASCO 

Verbale n. 11 del 7 settembre 2023 

 
OGGETTO: PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE 
DECENTRATE DA DESTINARSI AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2023 

La sottoscritta, Veniani dott.sa Mariangela, Revisore dei Conti del Comune di Cherasco, 
premesso che, in data 23 agosto 2023, è pervenuta la documentazione prodotta 
dall’Ufficio Ragioneria relativa alla bozza di determinazione del Responsabile del Settore 
Finanziario della quantificazione del fondo delle risorse decentrate da destinarsi al 
personale non dirigente per l’anno 2023, 

Preso atto delle norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle risorse 
decentrate; 

Preso atto che l’art. 67 del nuovo CCNL, sottoscritto il 21/5/2018, stabilisce che “a 
decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo 
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 
del 22.1.2004, relative all’anno e che, annualmente, devono essere destinate risorse per 
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva e individuale 

Visto altresì l'art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto 
“Crescita”) e in particolare la previsione contenuta nell'ultimo periodo di tale comma, che 
modifica il tetto al salario accessorio così come introdotto dall'articolo 23, comma 2, del 
D.Lgs 75/2017, modalità illustrata nel DM attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di 
Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e che prevede che, a partire dall’anno 
2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore 
medio pro-capite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti al 
31.12.2021 rispetto ai presenti al 31.12.2018; 

Visto l'art. 8 c.3 del D.L. n.13/2023 che consente agli Enti Locali titolari delle misure del 
PNRR e soggetti attuatori, al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza dell'azione 
amministrativa e che rispettano le condizioni di cui al comma 4 del medesimo articolo, di 
incrementare oltre il limite introdotto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, 
l'ammontare della componente variabile dei fondi per la contrattazione integrativa 
destinata al personale in servizio, anche di livello dirigenziale, in misura non superiore al 
5 per cento della componente stabile di ciascuno dei fondi certificati nel 2016; 

Visto il disposto di cui all’art. 239 TUEL; 

Preso atto che l’Ente risulta aver rispettato gli obblighi di riduzione della spesa del 
personale di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/06 ed i vincoli di finanza pubblica; 

Preso atto, pertanto, che il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente 
per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 67 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali del 
21 maggio 2018, ammonta ad un totale di € 204.847,70, di cui la parte fissa è pari ad € 
117.719,30 e la parte variabile è di €. 87.128,40, di cui € 25.194,71 soggette ai vincoli. 

Tutto quanto sopra considerato, la sottoscritta Revisore, 

ESPRIME 

parere favorevole in ordine alla costituzione del fondo delle risorse per le decentrate da 
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destinarsi al personale non dirigente per l'anno 2023, come indicato nella bozza di 
determinazione del Responsabile del Settore Finanziario. 

Verbania lì 7 settembre 2023      (Dott.ssa Mariangela Veniani) 

 


