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Vigone, 12 dicembre 2024 

 

Verbale n° 16 del 12 dicembre 2024 

 

Oggetto: Parere sulla “Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare la personale non dirigente per l’anno 

2024 (CCNL funzioni locali del 16 novembre 2022”. 

Comune di Cherasco (CN) 

Il sottoscritto Gallo Guido Revisore dei Conti del Comune di Cherasco, nominato con delibera del Consiglio n. 38 del 28 

dicembre 2023, ricevuta la richiesta di parere in oggetto ha preso contatti con i Responsabili dell’area personale e conta‐

bile del Comune ed ha provveduto a richiedere la trasmissione di ogni documento utile e/o necessario per la redazione 

del presente parere, redatto presso lo Studio del Revisore stesso. 

Il sottoscritto Revisore ha proceduto all’esame dell’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per 

l’anno 2024, ai sensi dell’art. 40‐bis del D.Lgs. n. 165/2001, così come da determina n. 151 del 12 novembre 2024 del 

Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi e relativi allegati. 

Si ricorda come il principio contabile di cui all’All. 4/2 al punto 5.2 prevede che “…. Nelle more della sottoscrizione  della 

contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le 

risorse destinate al finanziamento del fondo  risultano definitivamente vincolate …”, avendo precisato la giurisprudenza 

contabile come la “formale delibera” si riferisca alla determinazione dirigenziale della costituzione del fondo essendo un 

atto di gestione che il Testo Unico degli Enti Locali e la legislazione intestano in via esclusiva ai dirigenti. 

Il Revisore unico dei conti passa all’esame della precitata determina e della relativa documentazione che prevedono un 

ammontare di somme a disposizione pari ad euro 148.792,47 a titolo di risorse decentrate stabili e ad euro 86.296,58 a 

titolo di risorse variabili per un totale pari a 140.597,91. 

Visto: 

‐ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 28.12.2023 relativa al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale; 

‐ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 relativa al DUP 2024/2026 e piano di investimenti; 

‐ la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 05.03.2024 relativa all’approvazione del PIAO 2024 unitamente al 

Piano delle Performance; 

‐ il D.Lgs. 267/2000 e successive modiche ed integrazioni; 

‐ gli articoli 40, 40‐bis e 48 del D.Lgs. 165/2001; 

‐ l’articolo 23 del D.Lgs. n. 75/2017; 

‐ il CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022; 

‐ lo Statuto ed il regolamento di contabilità dell’Ente, 

premesso 
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1) che l'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli 

di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programma‐

zione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che il fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali del 16 

novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017; 

3) che le risorse decentrate sono previste negli stanziamenti del bilancio di previsione finanziario 2024/2026. 

rilevato 

‐ che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

‐ che l’andamento dinamico della gestione esaminato nella sua globalità assicura l'equilibrio di bilancio; 

‐ che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle norme cli legge 

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili. 

Verificati nel dettaglio 

‐ il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001; 

‐ il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così come previsto dall’art. 

23 del D.Lgs. n. 75/2017; 

‐ Rilevato che  il fondo 2016 risulta pari a euro 222.530,43 al netto delle voci di spesa escluse dal  limite e che tale 

importo, a decorrere dal 1° gennaio 2017, costituisce il limite complessivo all'ammontare delle risorse decentrate 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale di ciascuna delle ammi‐

nistrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001. n. 165 più l’adeguamento per l’anno 2024 di 

euro 24.876,47  in base all’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 portando pertanto  il  limite 2016 e 2024 a euro 

222.530,43; 

‐ la corretta applicazione dell'art. 33. c. 2. D.L. n. 34/2019per quanto concerne il calcolo dell’eventuale adeguamento 

del limite al trattamento accessorio dell'anno 2016 per effetto dell’incremento di personale a tempo indeterminato 

a seguito delle nuove norme sulle assunzioni 

attesta 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli cli bilancio e sono coerenti 

con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 

 

  L’organo di revisione economico‐finanziaria 

Dott. Gallo Guido 

 


